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Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е











           № 
	Об утверждении Положения по организации и  проведению служебной проверки в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области  


	На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Нижегородской области от 07.03.2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области в целях установления обстоятельств совершения муниципальным служащим (работником) администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области проступка, имеющего признаки коррупции, дисциплинарного проступка, административного правонарушения или преступления, а так же обстоятельств причинения ущерба, несчастного случая, чрезвычайного происшествия (преступления), администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области


п о с т а н о в л я е т:

	1. Утвердить прилагаемое Положение по организации и проведению служебной проверки в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
2. Отменить постановление администрации Кулебакского района Нижегородской области от 26.05.2010 № 844 «Об утверждении Положения по организации и  проведению служебной проверки в администрации Кулебакского района Нижегородской области».
3. Сектору кадровой работы отдела организации и контроля управления делами (А.Е.Титова) довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих и работников Администрации.
4. Отделу организации и контроля управления делами (Е.А.Климова) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном Интернет-сайте.

5. Координацию исполнения настоящего постановления возложить на управляющего делами Н.В.Кузнецову.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Л.А.Узякову.


	Глава администрации
	
	Л.А.Узякова  


	
ПОЛОЖЕНИЕ

по организации и  проведению служебной проверки в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» (далее - законодательство о муниципальной службе Российской Федерации), Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и применяется в отношении муниципальных служащих и работников (далее – сотрудники) администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Администрация).
Настоящее Положение применяется также для проведения служебной проверки по фактам:

- причинения ущерба с учетом требований ст.ст. 246, 247 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ);
- травмирования или гибели сотрудника с учетом требований ст.ст. 228 – 231 ТК РФ.

2. Служебная проверка назначается по решению главы администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Глава администрации).

3. Служебная проверка проводится Комиссией по проведению служебной проверки (далее – Комиссия) в целях установления обстоятельств совершения сотрудником проступка, имеющего признаки дисциплинарного проступка, административного правонарушения или преступления, а так же обстоятельств причинения ущерба, несчастного случая, чрезвычайного происшествия (преступления), либо связанного с его деятельностью.
В составе Комиссии не может находиться сотрудник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах:

- сотрудник, совершивший проступок (преступление), по факту которого  проводится  проверка;

- родственник сотрудника, в отношении которого проводится  проверка;

- сотрудник, непосредственно подчиненный должностному лицу, в отношении которого проводится проверка;

- непосредственный начальник сотрудника Администрации, в отношении которого проводится проверка.

При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки должны быть признаны Главой администрации недействительными.

4. Основанием для назначения служебной проверки являются: поступившие в Администрацию сообщения (заявления) должностных лиц (сотрудников), обращения граждан, сообщения государственных органов, общественных организаций и публикации в средствах массовой информации, а также иные документы, указывающие на обстоятельства, перечисленные в п.3 настоящего Положения и позволяющие Главе администрации дать указание о проведении служебной проверке. 

5. Служебная проверка также может быть назначена по письменному заявлению сотрудника для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.
6. Сотрудник, в отношении которого назначена служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности.
7. О проведении служебной проверки в Администрации издается распоряжение, в котором указывается:

- основание для проведения проверки, сведения о проступке или о чрезвычайном происшествии, должность сотрудника, в отношении которого проводится проверка, его фамилия, имя, отчество;
- решение о проведении проверки;
- состав Комиссии, проводящей служебную проверку(не менее трех человек, один из которых назначается председателем комиссии); 

- срок проверки (который не может превышать один месяц со дня принятия решения о ее проведении), до истечения которого Главе администрации должны быть представлены материалы проверки и заключение по ее результатам для утверждения;

- в случае временного отстранения сотрудника от исполнения должностных обязанностей – дата и срок отстранения.
Сотрудник, в отношении которого назначена служебная проверка, должен быть ознакомлен с данным распоряжением под роспись.
8. Проведение служебной проверки возлагается на специалистов сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами (далее – специалисты сектора кадровой работы).
По решению Главы администрации к проведению служебной проверки могут привлекаться муниципальные служащие (работники) других подразделений Администрации, а в случае наличия в действиях сотрудника признаков административного правонарушения или преступления – представители соответствующих правоохранительных органов.

9. В соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства при проведении служебной проверки должны быть объективно и всесторонне исследованы все обстоятельства, которые являются предметом проверки, полностью установлены либо опровергнуты:

9.1. Факт (время, место, обстоятельства) совершения сотрудником дисциплинарного проступка, административного правонарушения (преступления).

9.2. Вина сотрудника (действия умышленные, неосторожные) либо отсутствие вины, форма и степень неисполнения или ненадлежащего исполнения сотрудником возложенных на него должностных обязанностей, цели и мотивы совершения проступка (правонарушения).

9.3. При наличии ущерба – его размер.

9.4. Причины и условия, способствовавшие совершению сотрудником проступка (правонарушения).

9.5. При проведении проверки по инициативе сотрудника должны быть установлены либо опровергнуты обстоятельства, на которые он ссылается в своем письменном заявлении о проведении служебной проверки.

10. Специалисты сектора кадровой работы при проведении служебной проверки обязаны:

- затребовать у муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка, письменное объяснение по существу проверки.

- организовать деятельность Комиссии.

11. В целях объективного исследования всех обстоятельств, которые явились основанием для назначения служебной проверки, члены Комиссии имеют право:

- истребовать из структурных подразделений Администрации любую информацию, касающуюся служебной проверки;

- получать устные и письменные объяснения от любых должностных лиц и сотрудников Администрации, за исключением Главы администрации.
12. Сотрудник, в отношении которого проводится проверка, имеет право:

- давать объяснения с изложением своего мнения, заявлять ходатайства;

- требовать приобщения к материалам проверки представляемых им документов и материалов;

- знакомиться по окончании проверки с выводами Комиссии и с другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

- обжаловать Главе администрации, назначившему проверку, действия (бездействие) Комиссии, заключение по результатам служебной проверки.

13. Результаты служебной проверки, после обсуждения на заседании комиссии, с учетом требований неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, оформляются протоколом, в котором указываются: 
- факты и обстоятельства, установленные в результате служебной проверки согласно требованиям п.9 настоящего Положения;

- сведения о характере и размерах причиненного ущерба (при наличии);

- предложения о привлечении виновного к ответственности (дисциплинарной, материальной);
- предложения о направлении копий материалов проверки в соответствующие правоохранительные органы для решения вопроса о привлечении виновного к административной (уголовной) ответственности.

14. Протокол подписывается председателем и членами Комиссии. 
В случае несогласия кого-либо из указанных лиц с выводами и предложениями большинства членов комиссии, последний, при подписании протокола, указывает свое особое мнение.

К протоколу приобщаются копия распоряжения о назначении проверки; документ (или его копия), содержащий сведения, послужившие поводом для назначения проверки; объяснения; документы, подтверждающие обстоятельства, установленные в результате проверки; иные материалы, имеющие отношение к проверке.

15. Протокол в течение 2-х рабочих дней рассматривается Главой администрации, назначившим проверку. В случае неполноты служебной проверки, до истечения месячного срока, Глава администрации может с письменными указаниями возвратить материалы проверки в Комиссию на доработку.

16. После рассмотрения Главой администрации протокола с ним знакомится сотрудник, в отношении которого проводилась служебная проверка. 

По решению Главы администрации по результатам служебной проверки виновные могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ.
В случае причинения сотрудником ущерба на него в соответствии со ст 15 Гражданского кодекса РФ и положениями Главы 39 ТК РФ может быть возложена материальная ответственность, которая применяется независимо от привлечения сотрудника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействия, которыми причинен ущерб.
17. При установлении в результате проверки признаков административного правонарушения или преступления по решению Главы администрации заверенные копии материалов проверки направляются в соответствующие правоохранительные органы для решения вопроса о привлечении виновных к административной (уголовной) ответственности.
18. Копии распоряжения о результатах служебной проверки приобщаются к личному делу сотрудника, в отношении которого данная проверка проводилась.
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УТВЕРЖДЕНО


постановлением 


администрации городского округа


город Кулебаки
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